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El sistema d'avaluacio

A la seglient taula es pot consultar el pes de cada bloc sobre la puntuacio total en el sistema

d'avaluacioé:

Blocs avaluats Pes de cada bloc
Economia i politica de lucre 16,67%
Geénere 16,67%
Equitat i democracia 16,67%
Sostenibilitat ambiental 16,67%
Compromis social i cooperacio 16,67%
Qualitat del treball 16,67%
Total 100%

El conjunt dels criteris d'avaluacio de cada bloc esta disponible seguent:

https://nextcloud.pangea.org/s/prdmg4AXcfl6Et3
Ponderacio per blocs

Pes
Economiai politica de lucre 17 % Compromis social i cooperacio
Dependencia subvencions 20% Mercat social i intercooperacio
Finances étiques i solidaries 40% Eines del Mercat Social de la XES
Excedents 40% Incidencia politica
Genere 17 % Aportacié al procomu
Participacio 20% Participacio al barri/municipi
Carrecs de responsabilitat 20% Economies comunitaries i xarxes de suport
Salaris 20% Qualitat del treball
Llenguatge, protocol i pla d'igualtat 20% Salut laboral
Perspectiva de génere dins l'entitat 20% Regulacié de prestacions
Equitat i democracia 17 % Formacio i desenvolupament
Participacio 25% Conciliacio
Transparencia 20% Espais de cures
Carrecs de responsabilitat 15% Total
Salaris 20%
Diversitat 20%
Sostenibilitat ambiental 7%
Politica i criteris generals
d'ambientalitzacio e
Consum 30%
Consum en el centre de treball 20%
Residus 10%
Mobilitat 10%

Pes

17 %
30%

20%

125%
125%
12.5%
125%
17 %

20%

20%

20%

20%

20%
100 %


https://nextcloud.pangea.org/s/prdmg4AXcfJ6Et3

L'analisi de resultats

La vostra organitzacio ha obtingut una puntuacio de

puntuacio per blocs que queda reflectida en la imatge seguent:

PERVIURE,SCCL

5.38

sobre 10 amb una

Qualitat del treball 000 I
Compromis social i cooperacio 0.72 .
Sostenibilitat ambiental 0.86 I
Equitat | democracia 090 I
Genere 084 I
Economia i politica de lucre 157 0%
Punts obtinguts 4.89
Punts maxims 0.08
Puntuacio respecte a 10 5.38
. Habitatge i gestié de
COMPARATIVA PERVIURE,SCCL Balang Social 2025
l'entorn
Qualitat del treball 9.40 8.18 8.69
Compromis social i cooperacio 5.05 3.89 3.69
Sostenibilitat ambiental 5.82 5.51 5.76
Equitat i democracia 4.57 4.96 5.01
Geénere 5.44 5.29 5.35
Economia i politica de lucre 0.00 5.50 6.01
Total 5.38 5.47 5.60
Qualitat del treball
Economia i politica de lucre Compromis sglcial i
cooperacio
Genere Sostenibilitat ambiental
Balang Social 2025 Habitatge i gestio deELde&}tt%rtni democraF’CEI(E]‘%VIUF%E,SCCL



Mitjana quiestionaris laborals

Us adjuntem seguit la mitjana dels diferents apartats del questionari laboral, amb la mitjana de

les entitats que han realitzat el BS enguany | del vostre sector d'activitat. Aquestes puntuacions
no son avaluables pPer la notacio del BS24, perd serveixen per ajudar-vos en l'analisi intern i de

millora.

PERVIURE,S Habitatge i gestio
BS

25

CCL de l'entorn
EXIGENCIES PSICOLOGIQUES
Grau d'adequacio del volum de feina a la jornada laboral 7.25 7.61 7.8
Grau d'adequacio de la feina en relacio als teus coneixements 0.00 8.58 86
Possibilitat de concentracio que et permet el teu entorn directe 8.25 7.01 7.6
TREBALL ACTIU | POSSIBILITATS DE DESENVOLUPAMENT
Grau d'autonomia 9.00 Q.22 9.2
Oportunitats de formacio i de creixement professional 8.40 817 83
Possibilitats que tens de participar en la marxa de l'organitzacio 8.00 8.50 8.6
CONDICIONS DE L'ENTORN
Condicions fisiques del teu entorn laboral 8.40 7.76 7.6
Qualitat i disponibilitat dels equips i eines 8.40 8.37 85
Seguretat del teu entorn de treball respecte situacions de risc no 9.00 8.74 9.0
controlades
CONCILIACIO VIDA LABORAL | FAMILIAR
Possibilitat si es necessita canviar d'horari/teletreballar 0.80 9.3 94
Nivell de conciliacio entre la vida laboral i personal que la teva

9.00 8.9 8.9
feina et permet
COMPENSACIONS
Valora el sou 8.40 7.16 7.4
Grau de compliment respecte el pagament de ndomines 9.40 0.68 0.8
Grau d'estabilitat que et dona el teu lloc de feina 9.00 85 87
RELACIONS SOCIALS | LIDERATGE
Clima laboral (ambient general, relacio amb companys/es, etc.) 90.80 8.85 0.1
Formes de resolucio de conflictes i qualitat de lideratge 0.40 8.2 86
Grau de suport que reps dels companys/companyes de feina 0.80 8.81 8.4
SATISFACCIO GLOBAL
Grau de satisfaccio que et dona la feina que fas 8.20 8.49 86
Grau de satisfaccio global per ser membre de |"organitzacio 9.20 8.78 89

GRAU DE COHERENCIA DE L'ORGANITZACIO AMB ELS PRINCIPIS

De democracia interna 9.00 8.55 88
D'igualtat 9.60 8.86 01
De respecte pel medi ambient 0.00 8.43 81



